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Umiejętność pracy z intuicją, wartościami oraz 
wiedzą na temat osobowości i poziomu świadomości 
na jakim człowiek znajduje się w życiu to kluczowe 
aspekty NLP Coaching. Znajomość tej metodologii 
niezwykle podnosi efektywność w pracy coacha oraz 
menadżera, który korzysta z nlp coachingu. To jedne 
z najnowocześniejszych koncepcji i metod pracy.

NLP COACHING 
W ROZWOJU KOMPETENCJI 
MENADŻERA

Uczenie człowieka jak może wzrastać jako 
indywidualność jest prawdopodobnie 
najlepszą usługą, którą jeden człowiek 
może zrobić dla drugiego

Benjamin Jowett, 
Vice Chancellor of Oxford University



5 GŁÓWNYCH MYŚLI

1.  NLP Coaching daje precyzyjną wiedzę na temat działania psychiki człowieka. Inwestuj 
w rozwój holistyczny, łącząc wiedzę z różnych dziedzin.

 2.  Patrz na człowieka z perspektywy Intelektu oraz Emocji.
3.  Pamiętaj, że o działaniach i decyzjach decyduje Nieświadomy Umysł. Świadomość to tylko 

skrawek naszej wiedzy. Intuicja pochodzi z Nieświadomego Umysłu.
 4.  Chcąc docierać głęboko do motywacji i zaangażowania człowieka odkrywaj jego 
  Wartości, z których płyną prawdziwe potrzeby i cele.
5.  Korzystaj z koncepcji Poziomów Wartości Gravesa/Poziomów Świadomości, 

aby wiedzieć, na jakim poziomie rozwoju jest Twój pracownik.
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Każdy mistrz miał swojego Coacha
Jay Condrad Levinson 

„The Amazing Growth of Coaching”



Coaching asystuje w procesie transforma-
cji i zmiany, pozwala rozwiązywać 
problemy podczas przechodzenia 
z jednego poziomu na kolejny

Dr Tad James, 
Twórca Time Line Therapy®
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To co osiągniesz poprzez zrealizowanie 
swoich celów nie jest tak ważne, jak 
to kim się staniesz, gdy je zrealizujesz

Tony Robbins, Międzynarodowy Trener
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Każdy człowiek ma wszystkie zasoby, 
których potrzebuje, aby osiągnąć 
sukces, ale może nie być tego świadomy

Dr Milton Erickson, Hipnoterapeuta, „ojciec” NLP i Coachingu


